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11-10 (Uscita) VERBALE RELATIVO

ALLA SESSIONE DI CONTRATTAZIONE — sesta riuniche
ai sensi del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2022-2024 del 23 dicembre 2025

Il giorno giovedi 5 febbraio 2026 alle ore 12,00, presso i locali di presidenza si riuniscono la parte
pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico p.t. Dott.ssa Maria Annunziata Moschella, e la parte
sindacale, rappresentata dalla RSU di Istituto, Professori Esposito Angelina, Di Giacomo Marco il
collaboratore scolastico Aliberti Antonio. Sono inoltre presenti i rappresentanti delle QO.SS.
territoriali Prof. Frallicciardi Giuseppe UIL, Albano Giampiero UIL, Sola Alessandro ANIEF.

E’ presente anche il Dsga su richiesta del Dirigente.

Con tale riunione si intende dare prosecuzione aila Contrattazione.

Di seguitoc un breve resoconto della assemblea sindacale svoitasi nei locali della scuola il giorno 3
febbraio 2026.

Il sig. Albano precisa ad inizio riunione che vanno cambiati i riferiment relativi al contratto che al
momento risulta essere quello firmato il 23 dicembre del 2025 e riferito al periodo 2022 - 2024.

Il Prof. Di Giacomo specifica che quanto riportato nella presente sede costituisce una
restituzione fedele, puntuale e non interpretativa delle istanze, delle segnalazioni e delle
richieste formulate dai partecipanti allassemblea.

Egli precisa altresi di agire nell'esercizio delle funzioni di RSU e di Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza (RLS), ai sensidel D.Lgs. 81/2008, che impone al RLS I'obbligo
di:

» rappreseniare le istanze dei lavoratori in materia di salute e sicurezza,

« segnalare situazioni di rischio o di disagio lavorativo;

« richiedere informazioni, documentazione e intervenii finalizzafi alla tutela della salute
psicofisica del personale.

In tale quadro, il Prof. Di Giacomo sottolinea che le osservazioni e le richieste riportate nel
presente verbale devono intendersi come espressione diretta delle posizioni emerse
dallassemblea dei lavoratori, riferite senza alterazioni, omissioni o valutazioni personali, in
adempimento ai compiti istituzionalmente attribuiti ai ruoli ricoperti.

e Clima lavorativo e disagio diffuso

Dall'assemblea é emerso un profondo disagio generalizzato da parte del personale
partecipante.

o Organizzazione oraria neila scuola primaria

Le docenti della scuola primaria lamentano una formulazione dell'orario che non tiene conto

delle effettive esigenze educative e didattiche degli alunni, ma risponde esclusivamente a
criteri organizzativi.









o Presunta ritorsione a seguito di richieste formali

Le medesime docenti riferiscono che, a seguito della presentazione di un documento
contenente richieste ed esigenze organizzative, si & verificato un repentino cambio di orario,
senza che le RSU e le 00. SS. Ne fossero messe a conoscenza. Tale episodio & stato
percepito come ritorsione punitiva.
Qualora tale circostanza fosse accertata, rappresenterebbe un fatto di estrema gravita.

+ Obbligo di prelievo degli alunni all'esterno delledificio

| docenti presenti contestano I'obbligo imposto unilateralmente dal Dirigente Scolastico di
prelevare gli alunni all'esterno della scuola all'ingresso mattutino.
In merito, le OO. 88. Presenti richiedono formalmente la trasmissione di:

« circolare di riferimento;
« eventuali provvedimenti amministrativi;

« delibere degli organi collegiali che abbiano determinato tale direttiva.

Richiesta di svolgimento online delle riunioni collegiali

« | docentirichiedono di poter effettuare in modalita online le riunioni di riunioni collegiali
non deliberative.

« Afronte ditale richiesta, viene opposto diniego, motivato da una non meglio precisata
contrarieta del DPO, senza che sia stato fornito un riscontro formale e scrifto.

« | docenti chiedono pertanto che venga prodotto un resoconto scritto che giustifichi
tale diniego, anche mediante trasmissione di eventuale parere scritto del DPO, al fine
di chiarire il quadro di riferimento e consentire una corretta valutazione della richiesta.

Benessere psicofisico e stress lavoro-correlato

| docenti e il personale ATA presenti richiedono con urgenza lintervento del Medico
Competente, al fine di:

« monitorare il livello di stress lavoro-correlato mediante strumenti e test specifici;

= conoscere le misure attualmente adottate dall'lstituto per garantire il benessere
psicofisico dei lavoratori.

Le parti dichiarano di non voler esprimere ulteriori valutazioni e sottoscrivono il presente verbale,
che vale quale sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. La seduta & tolta alle ore 14.00

Baronissi, 5 febbraio 2026







Per la parte pubblica

Il dirigente scolastico p.t. Dott.ssa Maria Annunziata Moschella @\MM ............

Per |a parte sindacale
1a RSU diistituto

Sig. Aliberti Antonio ....

Prof. Esposito Angelina .. EA M0 A0
Prof. Di Giacomo Marco .../

Rappresentanza 00.55
Prof. Sola Alessandro ANIEF.......
Prof, Frallicciardi Giuseppe UIL ..o bbb LU0

Prof, Attianese Felice UIL ... 2225






