ISTITUTO COMPRENSINVG STATALE-BAROMNISSI
Prot. 0012607 del 27/11/2025
/| (Uscita)

VERBALE RELATIVO
ALLA SESSIONE DI AVVIO CONTRATTAZIONE — terza riunione
ai sensi del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024

Il giorno 27 novembre 2025, alle ore 11,00, presso i locali di presidenza si riuniscono la parte
pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico p.t. Dott.ssa Maria Annunziata Moschella, e Ia parte
sindacale, rappresentata dalla RSU di Istituto, Prof,ri Aliberti Antonio, Esposito Angelina, Di Giacomo
Marco si fa presente che i rappresentanti delle 00.SS. territoriali oggi non sono presenti.

E' presente anche il Dsga su richiesta del Dirigente.

Con tale riunione si intende dare avvio alla Contrattazione. Si evidenzia che per mero errore
materiale, del quale si & venuto a conoscenza solo il 26/11/2025, non & stato inserito come punto
all’ordine del giorno avvio della Contrattazione. Considerando pero che la data del 30/11/2025 é la
data ultima per dare avvio alla stessa, si pud dedurre che la convocazione fosse riferita all’ Avvio della
contrattazione.

Si riportano di seguito le materie oggetto di contrattazione:

c) a livello di istituzione scolastica ed educativa:

cl) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa e per
la determinazione dei compensi;

¢3) i criteri per "attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma_
1, del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 de} 2019;

¢5) i criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

cb) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docents;
c8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

¢9) i riflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;
c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
e ad altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale;

Il Ds consegna l'ipotesi di contrattazione ed illustra nel dettaglio la parte finanziaria. Per tale ultimo
punte la RSU Aliberti Antinio propone di modificare la percentuale di assegnazione delle risorse
prevedendo anziché 70% per il personale docente e il 30% per il personale ATA, una ripartizione del
68% per i docenti e 32% per il personale ATA. In seguito a cio andrebbe prevista una rimodulazione
delle quote risultanti dal nuovo calcolo delle quote contenute nelle tabelle riportate nel documento.
Si concorda di fissare un ulteriore incontro per il 09/12/2025 alle ore 11.00 per un secondo incontro
Avvio contrattazione ed eventualmente procedere alla firma.





Le parti dichiarano di non voler esprimere ulteriori valutazioni e sottoscrivono il presente verbale,
che vale quale sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. La seduta & tolta alle ore 13.00

Baronissi, 27 novembre 2025

Per la parte pubblica

Il dirigente scolastico p.t. Dott.ssa Maria Annunziata Moschella

Per la parte sindacale

La RSU di istituto

Sig. Aliberti Antonio ......{ AL
Prof. Esposito Angelina ;Mﬁ,}@ﬂ/v%mxt@

Prof. Di Giacomo Marco ........,
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