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	OBIETTIVI DI PROCESSO
	RISULTATI

	Ambiente di apprendimento
	

	Programmare azioni formative per i docenti e ATA su metodologie didattiche innovative ed inclusive
	Sono state programmate attività di formazione considerate adeguate dal 78% dei docenti. Alcuni corsi di formazione (WRW e ROSITA) sono stati sperimentati in alcuni classi (11 classi per WRW e 2 per ROSITA).
Il corso di formazione ABA ha coinvolto 67 docenti.


	Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
	

	Attuare costantemente lo strumento di rilevazione delle esigenze formative dei docenti e di raccolta delle nuove competenze acquisite attraverso i corsi di formazione effettivamente svolti
	Ai docenti è stato regolarmente somministrato un questionario per i bisogni formativi per la rete AMBITO 23
Ad inizio anno scolastico viene chiesto ai docenti di aggiornare il proprio curriculum vitae
Nel questionario di soddisfazione risulta che i docenti sono consapevoli dell’importanza della formazione per le loro attività e che la programmazione è coerente con i documenti della scuola.















	PRIORITÀ
	PERCORSI DI FORMAZIONE
	DURATA
	PERSONALE COINVOLTO
	FORMATORE 
	PERIODO DI SVOLGIMENTO
	Numero docenti

	









COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO
	Partecipazione al Corso di formazione “Embodied Cognition e Soft Skills” organizzato dalla rete di scopo LISACA 

	25h
	Funzioni A1 e n.1 infanzia
	Prof. Filippo Gomez Paloma

	A.S.2022/23
Febbraio-Marzo 
	3

	
	Coding E Robotica, Making, Sensoristica E Stampa 3d –Menti in rete
	20h
	3 Docenti interni ed esterni 

	//
	A.S.202/23
Aprile-Maggio
	3

	
	Digital Storytelling, Creatività Digitale E Multimedialità –Menti in rete
	20h
	4 Docenti interni ed esterni

	//
	A.S.202/23
Maggio
	4

	
	Realtà Aumentata, Realtà Virtuale, Didattica Immersiva –Menti in rete
	20h
	1 Docenti interni ed esterni

	//
	A.S.202/23
Maggio-Giugno
	1

	
	Rosita: Rover spaziale europeo, autoformazione con attuazione in due classi
	20h 
	2 docenti
	//
	A.S.202/23
Novembre-Gennaio
	2









A.S.2022/23






	PRIORITÀ’
	PERCORSI DI FORMAZIONE
	DURATA
	PERSONALE COINVOLTO
	FORMATORE
	PERIODO DI SVOLGIMENTO
	Numero docenti

	







COMPETENZE DI BASE (LETTURA E SCRITTURA)
	Partecipazione “WRW laboratorio di lettura e scrittura in classe “ 
	12h
	Docenti di italiano scuola Primaria e Secondaria di I grado 12 PRIMARIA
13 SECONDARIA
	Romina Ramazzotti (Italian Writing Teachers)
	A.S. 2022/23
Settembre
	25

	
	Piano nazionale d’azione per la promozione della lettura di cui all’art. 5 della Legge 1° febbraio 2020, n. 15 Formazione nazionale per la promozione della lettura.
	100h
	Referenti lettura e F.S primaria
	Polo Biblioteche Campania
	A.S. 2022/23
Settembre-Gennaio 
	3

	
	Corso Caviardage, su base volontaria da remoto 
	4h
	Referente lettura
	Formatore certificato
	A.S.2022/23
	1

	
	Corso Caviardage, su base volontaria da remoto
	20h
	Referente lettura
	Formatore certificato
	Referente lettura
	1

	
	Corso Cambridge (su base volontaria)
	30h
	Docente e personale ATA
	//
	A.S.2022/23
	9 docenti sec
1 docente infanzia
DSGA

	
	Corso Interactive Kowledge  (su base volontaria)
	30h
	Docente
	Formamentis
	A.S.2022/23
	1

	
	Corso Biblioterapia Umanistica 
	n.p
	Referente lettura
	//
	A.S.2022/23
	1

	
	Corso Insegnamenti Percorsi formativi per facilitatori della lettura….e non solo
	100h
Termina a settembre
	Referenti lettura
	Comune di Siano e
l’Associazione CavAttiva,
	A.S.2022/23
Da marzo a dicembre
	2

	
	Incontro Informativo Festival Libro 1h
	
	Docenti di italiano
Referenti lettura 
	
	A.S.2022/23
9 novembre
	2







	PRIORITÀ’
	PERCORSI DI FORMAZIONE
	DURATA
	PERSONALE COINVOLTO
	PERIODO DI SVOLGIMENTO
	Numero docenti

	

EDUCAZIONE CIVICA
	Corso Bullismo E Cyberbullismo su piattaforma Elisa
	40h
	Team bullismo e cyberbullismo
	A.S. 2022/23

	n.p.

	
	A Scuola Di Costituzione (CIDI)
	25h
	Docenti primaria
	A.S. 2022/23
Da dicembre a maggio

	3 













	PRIORITÀ’
	PERCORSI DI FORMAZIONE
	DURATA
	DOCENTE FORMATORE
	PERSONALE COINVOLTO
	PERIODO DI SVOLGIMENTO
	Numero docenti

	




VALUTAZIONE

	“SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE: Verso la nuova triennalità” 
	1h
	Damiano Previtali Dirigente del Ministero dell’Istruzione – Ufficio Valutazione del sistema nazionale di istruzione e formazione
	Funzione Strumentale Area 1

	A.S.2022/23
21 settembre 2022
	1

	
	Corso formazione per esperto in autovalutazione AUDITOR Marchio Saperi Corso Auditor I livello
	20h
	Vito Infante e docenti accreditati SIRQ
	Funzione Strumentale Area 1

	A.S.2022/23
dal 20/03/2023 al 03/05/2023
	1






	PRIORITÀ’
	PERCORSI DI FORMAZIONE
	DURATA
	DOCENTE FORMATORE
	PERSONALE COINVOLTO
	PERIODO DI SVOLGIMENTO
	Numero docenti 

	





INCLUSIONE
	Incontri di formazione/informazione sul Diabete Mellito di Tipo 1 
	1h
	 L'isola che non c'è ONLUS
	Personale docente (tranne docenti Primaria)
	A.S. 2022/2023
Febbraio
	n.p.

	
	“Applicazione dell’A.B.A e della C.A.A. nell’età evolutiva”, - 
	6h
	Eufrasia Scudiero
	Personale docente 
	A.S. 2022/2023
dal 27 Febbraio al 03 Aprile
	6 infanzia
20 primaria
41secondaria di I grado

	
	Corso Teatro A Scuola
	n.p.
	n.p
	Referente lettura
	A.S. 2022/2023

	1

	
	Orientalife didattica orientativa: metodologia e strumenti
	12h
	USRR Campania
Referente dott.ssa Orabona
	FS A3
	A.S. 2022/2023
Da marzo a ma
	1








	ATTIVITÀ FORMATIVA
	PERSONALE COINVOLTO
	DOCENTE FORMATORE
	DURATA
	AZIONE CORRELATA DEL PDM
	PERIODO DI SVOLGIMENTO
	Numero docenti

	Conoscere il quadro normativo: Reg. UE/679/2016, il D. lgs 196/2003 ed il D. lgs 101/2018
Le figure del sistema Privacy
Didattica Integrata e privacy (SICUREZZA)
La privacy nella scuola
	Personale docente e  ATA
	Sandro Falivene
	2 h
	Migliorare le competenze e le conoscenze dei lavoratori in materia di privacy
	A.S.2022/23
Docente 13 dicembre
Ata 16 gennaio
Recupero docenti 13 gennaio

	n.p

	Scuola Sicura
	Personale Docente
	NCVPC Città di Baronissi 
	2h
	Migliorare le competenze e le conoscenze dei lavoratori in materia di prevenzione e gestione dei rischi e dei pericoli.
	A.S.2022/23
30 novembre
	n.p

	Corso Preposto
	Personale docente e DSGA
	//
	8h
	Savino, Vitale, Peluso, Milito, Amoruso, D’auria, Pirolo
	A.S.2022/23

	7
DSGA

	Incontro Informativo Sulle Misure Di Sicurezza con RSPP e MC
	Personale docente ed ATA
	Prof. Antonio Mozzillo, 
Dott. Raffaele Ansalone
	1h
	Migliorare le competenze e le conoscenze dei preposti in materia di prevenzione e protezione
	A.S.2022/23
            9 settembre
	n.p

	CORSO DI FORMAZIONE “Gestione amministrativa e contabile delle scuole” II edizione
	Personale ATA
Pirolo, Sessa
	RETE LISACA
	27h
	Migliorare le competenze e le conoscenze dei lavoratori sul Codice degli appalti
	A.S.2022/23
Marzo-Maggio
	n.p




RIESAME DELLA DIREZIONE n. 4
Effettuato il 21/06/2023
Persone presenti: STAFF
ASPETTI CONSIDERATI
Risultati  
Processi Ambiente di apprendimento, Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Organizzazione: attività di formazione
INDICATORI E OBIETTIVI ESAMINATI
Tipologia attività formativa, numero persone coinvolte, analisi delle risposte relative alla formazione presenti nel questionario di soddisfazione docenti
RISULTATI RAGGIUNTI IN RAPPORTO AGLI OBIETTIVI DEL PDM
Dal questionario soddisfazione docenti emerge che il 94% dei docenti dell’IC ritiene utile la formazione per la propria attività, le due modalità di erogazione preferite sono la formazione in presenza o l’autoaggiornamento, la pianificazione di queste attività da parte della scuola è adeguata ed in linea con il PdM, ma circa il 38% si lamenta dell’organizzazione. Il corso di formazione ROSITA, scelto in modo autonomo dai docenti, è stato sperimentato in due classi terze. Il corso di formazione WRW è stato adottato in modo completo in 4 classi.
DECISIONE PRESE
Occorre maggiore attenzione nell’organizzazione della formazione in termini di spazio e tempi, le tematiche scelte sono state adeguate. Occorre creare modalità di rilevazione per coloro che scelgono l’autoformazione. Dal questionario rivolto per le esigenze formative dei docenti è preponderante l’attenzione alla tematica sulla sostenibilità, scelto dal 66% dei docenti per la formazione rete AMBITO 23. Dalla riunione di staff è emersa l’esigenza di continuare la formazione in WRW e di Menti in rete
DOCUMENTAZIONE
Report sintetico sulle attività di formazione; questionario soddisfazione docenti per A.S.2022/23; questionario raccolta bisogni formativi RETE di AMBITO 23
MODALITÀ DI COMUNICAZIONE 
Comunicazione al Collegio dei docenti 
EVENTUALE COINVOLGIMENTO OOCC E PARTI INTERESSATE
Sono stati coinvolti i referenti dei dipartimenti disciplinari


Nella scuola secondaria di I grado, il metodo WRW è stato adottato in quattro classi (in dettaglio 1 e 2 H, 1 e 3G), in due classi (3C e 2D) sono state usate le strategie del WRW nell’ambito del progetto “Classi di lettori”, in 5 classi (2A, 1D, 1F, 3G) sono state utilizzate alcune strategie.
Il progetto ROSITA porta lo spazio e la robotica sui banchi di scuola ha visto la sperimentazione in due classi terze (3A e 3E).
Il corso di formazione ABA ha coinvolto 67 docenti.
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In fede
Petrone Clara
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